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Ek 2. BIDAR 2026 | Giiglii ve Zayif Yonlerden Eyleme Doniig

Bu belge, birimlerin 2025 yilinda belirttidi giiclii ve zayif yonler temel alinarak, 2026 BIDAR (Birim i¢ Degerlendirme Ara Raporu) kapsaminda
yapilacak ig de§erlendirmeyi daha sistematik, kanita dayali ve izlenebilir hale getirmek amaciyla hazirlanmigtir.

Asagidaki tabloyu, gii¢lii ve zayif yonlerinize iligkin secece@iniz birer 6rnekle doldurunuz. Daha 6nce paylastiginiz 6rneklerle sinirli
kalmak zorunda degilsiniz; yeni giiglii veya zayif yonler de ekleyebilirsiniz.

Her ifade yalnizca gériis olarak degil, kanit belgeleri* ile desteklenmelidir. Asadida yer alan her baslik igin, yapilan ¢calismalarin hangi bilgiye/analize
dayandi§i ve kimlerle birlikte gereklestirildigi belirtilmelidir. Kanitlar icin BIDAR/BIDR metninde yer verdidiniz kanit kodlarini kullaniniz ayrica ayni
kanitlari yeniden eklemeyiniz. Kanit belgesi konuyu iligkin bir web sayfasi ise veri kaynagi link olarak verilebilir. Ancak olabildigince kanit belgesi
kullanilmasi tercih edilmektedir.

Birim Adu: Kent Sorunlari ve Yerel Yonetimler Uygulama ve Arastirma Merkezi (KEYEM)
Gegen Yil Belirtilen Giiglii Yon: Ogrenciler ve gesitli kurumlarla aktif igbirligi
Agiklama (Orneklerle) :(Igi::‘:;"tlveri Birim Agiklamasi ilgili Kanit / Veri Kaynagi*

(Orneklerle)
2025 BIDAR veya diger kurumsal Onceki BIDAR; Faaliyet [Merkez, 15 Mart 2023 tarihinden itibaren TUBITAK 3501 — Kariyer|ek-1
stireglerde bildirilen giclu raporu, Anket sonug Gelistirme Programi kapsaminda desteklenen ve Istanbullgk-2

yonlerinizi yeniden hatirlayarak ozeti Biiyiiksehir Belediyesi (IBB), Marmara Belediyeler Birligi, Cevre,[fk-3
Yo ek Akademik kadronun Sehircilik ve Iklim Degisikligi il Midirligi, ISTAC, ISKI ve
niteligji, ingilizce egitim, klinik TUBITAK MAM gibi birgok ilgili kurum ve kurulusla isbirligi
uygulama imkani. icerisinde yliriitiilen Istanbul Yesil Kent Indeksi projesinin kapanis

toplantisint 25 Subat 2025’te Marmara Belediyeler Birligi ev
sahipliginde gerceklestirmistir. Bunun disinda, yine paydas
katilimina verilen 6nem dogrultusunda genclerin sadece projelerin
hedef kitlesi degil, ayn1 zamanda uygulama siireglerinin aktif birer|
bileseni olmalarini saglamak amaciyla ISKUR Genglik Programu ile
koordineli bir calisma modeli benimsenmistir. Bu dogrultuda,
Marmara Universitesi’nin tiim kampiislerini kapsayan Gen¢ Yasam
Endeksi: Kampiis Mekaninda Kimlik ve Memnuniyet baglikli proje
icin ISKUR Genglik Programi kapsaminda {iiniversitenin farkli
kampiislerinde egitimine devam eden &grenciler talep edilmistir.
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Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugu, yapilan anketlerle projenin veri
toplama siirecine katki sunarken bir boliimii ise yetkinlikleri
dogrultusunda web tasarimi ve raporlamada gorevlendirilmislerdir.
Siire¢ haftalik periyotlarda gergeklestirilen toplantilarla takip
edilirken, alman geri bildirimler dogrultusunda 1iyilestirmeler
yapilarak devam ettirilmistir. Merkezde istihdam edilen kismi
zamanli 6grenciler de aktif bir sekilde rol almiglardir.
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Bu Yil Giiglii Yonlerin Siirdiiriilmesi icin Yapilanlar:

Gugll yonlerin
korunmasi/gelistirilmesi igin bu yil
yapilanlari agiklayiniz.

s Ornek: Ogretim elemanlari igin
editim semineri diizenlendi, ulusal
kongre katilimi saglandi,
laboratuvar altyapisi yenilendi,
akreditasyon bagvurusu yapildi.

Egitim/etkinlik
duyurusu; Fotograflar,
Katilimci listesi, Web
linki

2026 yili igerisinde ¢ok paydasli ¢caligmalara devam edilmistir. 18
Subat 2026’da Turkiye Su enstitlist (SUEN) ile isbirligi olanaklar
ve ortak proje gelistirmeye yonelik degerlendirme toplantisi
gerceklestirilmistir. ikinci bir degerlendirme toplantisi Sultanbeyli
Belediyesi ile bilimsel bilgi tGretimine katki sunmak ve kent
politikalarina yonelik stirdlrilebilir goziimler gelistirmeye yonelik
olarak gergeklestirilmistir. Bir diger toplanti 24 Nisan 2026’da The
Korea Institute of Local Finance (KILF) ile bilgi ve deneyim aktarimi
ile gerceklestirilmistir. 4 Mayis 2026’da ise Merkez blinyesinde
“Esenler Kuzey Rezerv Alani icin Millet Bahgesi Tasarimi: KAvramsal
Cerceve ve Oneri Geligtirme Calistayl” diizenlenmistir.

2026 yili igerisinde, i$KUR Genglik Programi koordinasyonunda
gorevlendirilen 6grenciler ile kismi zamanli 6grencilerle isbirligi
icerisinde 2 farkli projeye daha odaklanilmistir. Bunlardan biri
mekan-kimlik, digeri ise genclerin yapay zeka kullanimina iliskindir.

Ek-4
Ek-5
Ek-6
Ek-7
Ek-8

Giiglii yoniin PUKO dongiisii olarak agiklanmasi:

Aciklama (Orneklerle)

ilgili Kanit / Veri
Kaynagi
(Orneklerle)

Birim Agiklamasi

ligili Kanit / Veri Kaynagi*

Bir stire¢ segerek, siirecin
adimlarini 6zetleyiniz.

s® Ornek: Mezun anketi planlandi
(P), uygulandi (U), geri bildirim
analiz edildi (K), sistem glincellendi
(0).

*stirecin baglangig tarihi 2026
6ncesi olabilir.

Ornek 2023 de sorun tespit edildi
2024 de planlandi ve uygulanmaya
baglandi 2025 de geri doniigler
incelendi ve yetersiz bulundu 2026
de iyilegtirme yapildi ve raporlandi

Program akreditasyonu alindi,
6grenci memnuniyeti %85°e ulagti,
Uluslararasi is birligi yapildi, diil

Faaliyet plani, [zleme
formu,
De@erlendirme giktis

(P) 2025 yilinda Geng Yasam Endeksi: Kampiis Mekaninda
Kimlik ve Memnuniyet baslikli proje kapsaminda takip edilen
PUKO déngiisiiniin kontrol siirecinde alinan geri bildirimlerin
2026’da hayata gegirilecek projenin tasariminda goz oniinde
bulundurulmasima karar verilmistir. Bu baglamda, genclerde yapay
zeka kullaniminin neden ve hangi niteligi dolayisiyla bu kadar
yayginlastig1 ve yakin gelecekte neyin yerini dolduracagina iligkin
bir proje hayata gegirilmesi planlanmis ve yeni bir PUKO Déngiisii
acilmustir.

Ek-9

(U) KEYEM ekibi tarafindan 2025 yilinda Geng Yasam Endeksi:
Kampiis Mekaninda Kimlik ve Memnuniyet projesi kapsaminda
ISKUR &grencileri ile yapilan deJerlendirme toplantilarinda anket
sorularina yonelik alinan geri bildirimler de g6z 6niinde
bulundurularak yeni projeye yonelik anket sorulari hazirlanmigtir.

Ek-10
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alind.

(K) 24 Nisan 2026’da gergeklestirilen toplantida proje plani ve
hazirlanan anket sorular ISKUR 6grencileri ile paylagiimis ve
goragleri alinmigtir.

Ek-11

(0) Ogrencilerin geri bildirimleri sonucunda bazi sorular yeniden
diizenlenmisg ve yeni sorular eklenmistir. Tutarliliga iliskin
kontroller yapilmis olup siire¢ devam etmektedir.

Gegen Yil Belirtilen Zayif Yon:

2025 yilinda yiratulen projelerin anket sorulari ve stiresinin uzunlugu

Agiklama (Orneklerle)

ilgili Kanit / Veri
Kaynagi
(Orneklerle)

Birim Aciklamasi

ligili Kanit / Veri Kaynagi*
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2024 BIDAR’da yer alan gelisim
alanlarini tekrar yazarak
degerlendiriniz.

s® Ornek: Mezunlarla iletigim
eksikligi, AR-GE altyapisinin
yetersizligi. Danigmanlik sureci
aksiyor, staj uygulamalari yetersiz
kaldr.

Onceki BIDAR; Anket,
SWOT analizi giktisi

2025 KEYEM 2025 yilinda Geng Yasam Endeksi: Kampiis
Mekaninda Kimlik ve Memnuniyet baslikli proje kapsaminda takip
edilen PUKO déngiisiiniin kontrol siirecinde alinan geri bildirimler,
anket sorularmin ve siirelerinin 6grenciler tarafindan uzun
bulundugunu gostermistir.

Ek-12

Bu Y1l Zayif Yonler igin Yapilan

lyilestirmeler:

Zayif yonlerin giderilmesine yonelik
adimlari ve gozlenen etkileri
belirtiniz.

s Ornek: Mezun takip sistemi
kuruldu, AR-GE ofisi ile ortak
seminer yapildi.

Toplanti tutanaklar,
Yeni uygulama
ornekleri, I¢ yazigmalar

2026 yilinda hayata gecirilmesi planlanan projede s6z konusu
geri bildirimler de g6z 6niinde bulundurulmus ve yeni bir
PUKO dongiisii agilarak siireg takip edilmistir.

Ek-13
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	Aşağıdaki tabloyu, güçlü ve zayıf yönlerinize ilişkin seçeceğiniz birer örnekle doldurunuz. Daha önce paylaştığınız örneklerle sınırlı kalmak zorunda değilsiniz; yeni güçlü veya zayıf yönler de ekleyebilirsiniz. 

